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BRAVVO, DE PREVENTIEDIENST

VAN DE STAD BRUSSEL

Bravvo is de preventiedienst van de Stad Brussel.
De vzw stelt alles in het werk om het leven in de stad

te verbeteren. Dat doet ze door elke dag opnieuw
diensten aan te bieden op het vlak van veiligheid,
welzijn en het sociale leven, in het hart van elke wijk.

Voor Bravvo gaat het er bij preventie
om in het volste vertrouwen te kun-
nen genieten van een gemoedelij-
ke publieke ruimte, met gemeen-
schapswachten die dag en nacht
beschikbaar zijn. Preventie houdt
ook in dat er buiten de rechtbank om
oplossingen worden gevonden voor
conflicten en andere moeilijkheden,
door te luisteren en te adviseren,
met de hulp van bemiddelaars en
juristen. Bovendien is het een gele-
genheid voor persoonlijke ontwikke-
ling, om projecten uit te werken en
deelte nemen aan het sociale leven,
met animatoren en straathoekwer-
kers. Tot slot kan de vzw rekenen op
toegewijde teams voor de preventie
van schoolverzuim, bescherming
tegen radicalisme, diefstalpreven-
tie, de omkadering van alternatieve
administratieve straffen en boetes,
rustige samenleving in het stads-

centrum, en toegang tot informatica
voor iedereen.

Alle diensten worden gratis aange-
boden. Op straat, op school en in de
publieke ruimtes is de band tussen
Bravvo en de burgers dageliks voel-
baar. De teams staan dicht bij de bur-
ger en zijn makkelijk toegankelijk. Dia-
loog is hun eerste tool en wederzijds
respect een waarde die ze delen,
door de kennis van de
andere en actief
burgerschap aan te
moedigen, met
aandacht voor
de jeugd, per-
sonen aan de
rand van de
samenleving
en de diversi-
teit in Brussel.

Werken bij Bravvo, ten dienste van de Brusselaars



De dienst

zet Zich in tegen

onveiligheid en
onburgerlijk
gedrag in de
stad, door de
sociale co-
hesie in de
wijken te

versterken.

ONZE BEROEPEN
Onze acties zijn georganiseerd rond de
volgende beroepen:

- gemeenschapswachten op straat, om een
goede sfeer te bevorderen en onburgerlijk
gedrag tegen te gaan;

+ bemiddelaars, die conflicten voorkomen
en de sociale samenhang versterken;

- animatoren en straathoekwerkers van
onze jeugd- en communautaire centra,
die bijdragen tot de emancipatie van de
burgers.

Bravvo bundelt eveneens specifieke projec-
ten (preventie van radicalisering, preventie
van schoolverzuim...) en diensten ter onder-
steuning. De vzw kan rekenen op meer dan
300 werknemers in 30 disciplines, ten dien-
ste van de inwoners van de Stad Brussel!

Met onze actoren op het terrein en onze ex-
perts willen we een innovatieve speler zijn
op het vlak van preventie in Belgié.
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DRAAG UW STEENTJE BlJ AAN EEN BETER LEVEN

IN DE STAD

Bravvo stelt momenteel meer dan

300 personen tewerk in een dertigtal
verschillende disciplines. Als u interesse
hebt in een vacature, als u zich
spontaan bij ons wilt aanbieden

of als u stage wilt volgen

bij een van onze diensten,

._-—-
T . kunt u de volgende
m -'ﬁ.,.li". stappen ondernemen.

Als werkgever biedt Bravvo een

motiverende werkomgeving, be-

zoldiging volgens de barema’s van de

Stad Brussel met inachtneming van rele-

vante ervaring onder bepaalde voorwaarden.

Verschillende aanvullende voordelen maken ook

deel uit van het pakket: voordelen voor zorgverlening in

de ziekenhuizen van het Iris-netwerk, extralegale vakantiedagen, volle-
dige terugbetaling van het MIVB-abonnement, eindejaarspremie,

maaltijdcheques... Wie een diploma in het buitenland heeft be-

haald, legt een gelijkwaardigheidsattest voor, uitgereikt door

een van de gemeenschappen.

De vzw Bravvo selecteert de kandidaten op basis van
hun vaardigheden en maakt geen onderscheid op
basis van leeftijd, geslacht, afkomst, geloofsover-

tuiging. handicap of nationaliteit. —
Hoe kunt u bij ons aan de slag? = »
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U HEBT INTERESSE IN EEN VACATURE ? p

Solliciteer online door vol-

gend formulier in te vullen

bravvo.brussel.be/

onze-vacatures

Op basis van de vaardigheden en
ervaring die voor de functie vereist
Zijn, maken wij een eerste selectie.

Als uw kandidatuur geselecteerd wordt,
kunnen wij u uitnodigen voor een bijko-
mende test. De vragen houden rechtstreeks
verband met de functie.

Nadien nodigen wij u uit voor een gesprek in aanwezigheid van een hr-
medewerker en een functieverantwoordelijke. Wanneer u de tests met suc-
ces hebt afgerond, leggen wij uw kandidatuur ter goedkeuring voor aan onze
raad van bestuur.

U wordt aangeworven. Na ondertekening van het con-
tract zal uw verantwoordelijke u voorstellen aan
uw collega’s en de activiteiten overlopen. De
integratie van nieuw talent is een van de
hoofdpijlers van het personeelsbeleid.
Er worden geregeld introductiedagen
georganiseerd zodat u nog beter
kunt kennismaken met de verschil-
lende functies en de organisatie.
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https://bravvo.brussel.be/onze-vacatures
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U WILT SPONTAAN SOLLICITEREN

Solliciteer online door volgend formulier
in te vullen bravvo.brusselbe/
hoe-solliciteren-bij-bravvo.

Vergeet niet te vermelden voor welke dienst u
solliciteert.

Als er een job vrijkomt die aan uw ambities
voldoet, nemen wij contact met u op.

WWe houden uw kandidatuur 24 maanden bij.

BRAVVO QIR ES N AR
Preventiedienst BlJ EEN VAN ONZE DIENSTEN

de Stad B L
van de Stad BUSSEt - s lliciteer ontine door volgend formulier

Kazernestraat 37 in te vullen bravvobrusselbe/
1000 Brussel . -
hoe-solliciteren-bij-bravvo.

tel02/279 65 00

Vergeet niet te vermelden bij welke dienst u
fax 02/279 65 09

graag stage had gelopen.

infopreventie@brucity.be

wWWww.bravvo.be
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